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AIsS Avenir des services publics

GENERAUX

Ouvrir le débat

Nous proposons un processus qui fasse de 2010 une année de débats et de
mobilisations citoyennes autour de ces grandes questions, a travers
notamment des Etats Généraux locaux et nationaux, une pétition nationale,
une manifestation nationale.

1-Quels champs des services publics ° quel ni ve
Quel s sont |l es biens communs dont nous esti mons
Quell es caract®ristiques communes et qguel cont enud
publics pour servir |l 6i nt ®r °t g®n®r al ? D®concen:
|l 6 £t at , au sabordage des services publics nationa
Europe des régions ? Quel impact de la réforme projetée des Collectivités Territoriales, de la RGPP et de la
R®organisation territoriale de | 06®tat ?2 11 nous f
Quel rtl e des SP sur | 6am®nagement du territoire

|l 6objectif dbébun d®vel oppement soutenable ? Le ser\

2-Quell e d®mocratie ?

Comment associer, alie | ~ dodun referendum, | a popul ati on, |
démocratique des SP ? La proximité géographiquegileutaciliter cette gestion démocratique ?. Cela renvoie

aussi a une question plus générale de démocratisation de la société, du travail. Cette question souléve aus:
celle de | 6®valuation des politiques publiques, de

3 - Quels financements ?

On sait que depuis 20 ans il est de bon ton de pr
autour de la fiscalité locale, de la fiscalité environnementale. On sait aussi que le résultat est non seulement ur
af fai blissement des moyens de | 6£tat et des Coll e
plus injuste. La caricature finale étant la loi TEPA. Il ne peut y avoir de SP, de politiques publiques, sans
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véritable imp6t progressif. Quelle part de

financement des services réserver aux
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Quelle autonomie pour les services publicsavis

vis de la collectivité publique ?

4 - Quel(le)s agents ?

Si | on consid re que | e service public sbadresse
des usager Es et non N des clientEs, S i | 6on
consid re gue | 6agent publ i c me t en Tuvr e

|l 6i nt ®r °t g®n®r al al or s l e statut de la fonctio
publ i g4l pas on@g eré&dndition ? Quelle

gestion ? Quelle formation ? Quels recrutements ?
Quels niveaux de salaires ?
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