Budget départemental et retraites : austérité en vue
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Suivant en cela la politique du Gouvernement et les plans d'austérité a I'oeuvre un peu partout dans le

monde, les objectifs du Département sont clairs : "économies budgétaires",

service public minimum".

Au service de cette méme logique : différents outils (GPEEC, Projet de vie sociale...) qui confortent les
vues purement gestionnaires de notre collectivité sur l'avenir de nos conditions de travail, de nos
postes et du service public territorial qui en découlera. Cette méme logique financiére est a l'oeuvre
pour nos retraites, évacuant tout débat, sinon fumeusx, sur le projet de société qui en découle et sur la

question fondamentale du partage des richesses.

Une centaine d'agents a I'AG sur le théme de la GPEEC le
4 mai au siege, prés de 200 agents pour l'ensemble des AG
déconcentrées que nous avons effectué dans les agences
départementales au cours du mois de juin. L'ensemble des
services ont été représentés et partout, ont fait les
mémes constats :

- la nouvelle organisation des services fait apparaitre de
graves disfonctionnements qui pésent lourdement sur les
conditions de travail : les procédures deviennent des
objectifs (au lieu d'étre au service d'objectifs qui n'existent
pas ou ne sont pas clairs), la plupart des agents sont en
surcharge (les heures sup. explosent)... ;

- la GPEEC, qui doit "adapter les effectifs et les compétences
au nouveau périmétre des politiques départementales’, est
un instrument de mesure qui ne permet pas prendre en
compte la réalité du terrain et a laissé de c6té la question
fondamentale de faire un bilan de la NouvOS ;

- on nous fait travailler sur des tableaux de chiffres sans étre
informés de leur résultats et sans étre associés a la réflexion
sur leurs conséquences en terme de réorganisation de la
collectivité et de niveau de service public.

Face a ces constats nous revendiquons :

- un bilan concerté de la nouvelle organisation des
services afin de la stabiliser et de laméliorer, avant de
songer a réorganiser une nouvelle fois la collectivité ;

- que les personnels soient clairement partie prenante
dans la réflexion sur les "pistes de réorganisation" du
CG35 qui seront envisagées par l'administration suite aux
décisions budgétaires votées par les élus départementaux.

Un mouvement de gréve des CDAS rassemble depuis le
Ter juin environ 250 agents a chacune de leurs AG :

Les CDAS sont confrontés aux mémes problématiques
d'économies budgétaires, dans un contexte ot les publics en
difficultés auprés desquels ils interviennent sont de plus en
plus touchés par la crise. De fait, cela augmente leur charge
de travail et, sur le fond, les réponses purement comptables
apportées par le CG35 s'opposent aux questions de société
soulevées par ces publics.

L'AG des CDAS, en intersyndicale SUD-CGT-CFDT, doit se
prononcer le 21 juin sur les suites du mouvement. Seule
cette AG pourra légitimement décider de rejoindre ou pas
cet appel SUD-CCT a s'adresser aux élus du Département.

LES SYNDICATS SUD ET CGT
APPELLENT L'ENSEMBLE DES PERSONNELS DU CG35 A UN
RASSEMBLEMENT
LE 24 JUIN A 9H
DEVANT L'ASSEMBLEE DEPARTEMENTALE
a l'occasion de la session publique des élus du Conseil général

SUIVI DE LA
MANIFESTATION CONTRE LA REFORME DES RETRAITES
A 11H - PLACE DE LA GARE - RENNES



