PLAN SOCIAL
AU CG 35 ?

STOP!

Vous avez aimé les ICAR ? Voici la GPEEC !

La GPEEC c'est quoi ? Une méthode dite de Gestion Prévisionelle des Emplois, des Effectifs et des
Compétences. C'est entre autre cette méthode qui a servi de levier a I'Etat pour mettre en application
sa politique de destruction des services publics, avec a la clef suppression d'effectifs, mobilité forcée...
Au CG35 l'administration se défend de tout objectif de suppression d'effectifs avec cette méthode,
alors méme qu'elle sert un objectif et un contexte de réduction des dépenses. Car il s'agit bien "de
mettre en place la GPEEC pour adapter les effectifs et les compétences au nouveau périmétre des
politiques départementales". Comment comprendre le terme "adapter" ? La est toute la nuance de la
pilule que le CG tente de faire avaler... Souvenez-vous d'ORDI 35...

Conseil Général 35

Tous les services sont concernés d'une maniére ou d'une autre (budget alloué, charge de travail,
missions, postes...). La GPEEC doit permettre de mesurer 'impact des restrictions budgétaires 2010
mais aussi dessiner les orientations 2011-2014. Les deux se font péle-méle dans des délais courts, la
transparence n'est pas toujours au rendez-vous selon les services et les personnels ne sont pas associés
collectivement a la réflexion sur les pistes de réorganisations que la haute administration commence
déja a décider en sous-marin...

Beaucoup d'entre vous viennent déja de vivre une mobilité avec la NouvOS. Aucun bilan n'en a encore
été fait depuis sa mise en place. Tant sur l'application parfois douteuse des régles "objectives" de
mobilité, que sur les changements de mission sur le tas ou encore le fonctionnement cahotique de la
collectivité et du service public qui en a découlé. Et déja se prépare une NouvOS Bis ?! Et en 2014
rebelotte pour migrer a Rennes Métropole, la Région ou dans les communautés de commune 2!

Comprendre ce qui se passe et ce qui se prépare
Vous mobiliser
pour défendre vos intéréts et le service public
Venez nombreux débattre a
une Assemblée Générale des personnels

le 4 mai 2010 de 9h a 11h
Restaurant inter-administratif

RENNES - BEAUREGARD

La participation aux heures d’information syndicale est un droit, que vous soyez titulaire ou contractuel,
syndiqué ou non. Celles-ci se déroulent sur le temps de travail, a raison d’une heure par mois, cumulables
sur 3 mois. Le libellé chronotique est : "HEURE INFO MENSUELLE SYNDICALE".



